
MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL

Puesto a cubrir: Coordinador de actividades para la UNIVERSIDAD POPULAR 

1. Objeto y Necesidad de la Contratación

La Universidad  Popular  se define como un proyecto de desarrollo  cultural  y  social
dirigido a promover la participación social y la educación continua. Ante el incremento
de la demanda de formación no reglada y la diversificación de los colectivos (juveniles,
tercera edad, digitalización), se hace indispensable la figura de un Coordinador/a de
Actividades.

La ausencia de esta figura técnica impide una programación coherente, limitando la
capacidad de la UP para:

 Evaluar las necesidades reales de la población.
 Supervisar la calidad pedagógica de los talleres.
 Gestionar de forma eficiente los espacios y recursos compartidos.

2. Justificación de la Idoneidad

El perfil de Coordinador es el nexo de unión entre la dirección política/estratégica y el
personal monitor/docente. Su idoneidad radica en la capacidad de unificar criterios y
asegurar que la oferta formativa no sea solo una suma de cursos, sino un proyecto de
intervención social integral.

3. Funciones y Responsabilidades

El trabajador desempeñará las siguientes funciones transversales:

 Diseño y Programación: Elaborar el catálogo de cursos, talleres y eventos 
culturales de cada cuatrimestre o curso escolar.

 Gestión de Recursos Humanos: Coordinar los horarios y necesidades de los 
monitores y especialistas externos.

 Seguimiento y Calidad: Supervisar el desarrollo de las clases y realizar 
encuestas de satisfacción entre el alumnado.

 Comunicación y Captación: Diseñar las campañas de difusión y gestionar el 
proceso de matriculación y atención al ciudadano.

 Fomento de la Participación: Crear redes de colaboración con asociaciones 
locales y otros departamentos municipales.



4. Perfil Profesional Requerido

Dada la naturaleza del  puesto,  se justifica la necesidad de una titulación de grado
medio o superior relacionada con el objeto de la contratación, valorándose:

1. Experiencia previa en cargos de gestión.
2. Competencias digitales para la gestión de matrículas y redes sociales.
3. Capacidad de resolución de conflictos y habilidades comunicativas.
4. Conocimientos acreditables en la tramitación de subvenciones y ayudas.
5. Se valorará el conocimiento de idiomas.

5. Impacto en el Municipio y el Servicio

La contratación de un Coordinador permitirá:

 Optimización de recursos: Evitar duplicidades en la programación cultural del 
municipio.

 Innovación: Introducir nuevas áreas temáticas (sostenibilidad, nuevas 
tecnologías, bienestar emocional) que actualmente no se cubren.

 Retorno Social: Incrementar el número de usuarios activos y fortalecer el tejido 
asociativo de la localidad.

6. Duración y necesidad de incorporación

Se propone un contrato de duración indefinida, con incorporación inmediata, dado que
el puesto es imprescindible para garantizar la buena marcha de las actividades de la
UP.  El  contrato  se  ajustará  a  la  legislación laboral  vigente  y  a  los  procedimientos
internos de contratación de la Sociedad.

7. Salario

El  salario  se  establece  según  el  convenio  colectivo  aplicable,  incluyendo  los
complementos legales y sociales que correspondan.

8. Proceso de selección de candidatos

La selección de candidatos se realizará mediante un proceso competitivo basado en
entrevista personal y concurso de méritos.



La entrevista personal  primará la valoración de competencias técnicas,  experiencia
práctica, capacidad de resolución de incidencias y habilidades de coordinación.

El  concurso  de  méritos  considerará  la  formación  académica,  la  experiencia
profesional,  la  formación  en  Prevención  de  Riesgos  Laborales,  y  otros  méritos
relevantes para el desempeño del puesto.

La  persona  responsable  del  Area,  para  su  posterior  propuesta  al  consejo  de
administración de la entidad, determinará la ponderación de cada fase y elaborará un
informe final con la propuesta de selección del candidato más idóneo.

Lugar y fecha:

Firma  Responsable del Area: ____________________________

CV del candidato adjunto como anexo.


